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Korniza e Pérbashkét e Vlerésimit (KPV)

Njé model evropian pér menaxhimin e cilésisé né administratén publike

Korniza e Pérbashkét e Vlerésimit (KPV) éshté njé model gjithépérfshirés pér vetévlerésimin
institucional, i zhvilluar nga sektori publik pér sektorin publik. E bazuar né Modelin e Pérsosmérisé
sé EFQM-sé, KPV ofrohet falas dhe pa kosto, duke e béré t&é mundur pérdorimin e tij nga té gjitha
nivelet e administratés — gendrore, rajonale dhe lokale — brenda dhe jashté Evropés.

COMMON ASSESSMENT FRAMEWORK 2020
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PRINCIPLES OF EXCELLENCE

KPV synon té pérmirésojé performancén institucionale, duke ndihmuar organizatat publike té
analizojné sistematikisht praktikat menaxheriale dhe rezultatet e tyre, pérmes njé gasjeje holistike dhe
té bazuar né déshmi.

Struktura e modelit
Modeli pérbéhet nga nénté Kritere, té ndara né:

e 5 kritere mbi mundésité — gé analizojné se si organizata funksionon (lidershipi, strategjia,
njerézit, partneritetet, resurset dhe proceset);

e 4 Kkritere mbi rezultatet — gé matin ndikimin dhe rezultatet né qytetaré/klienté, punonjés, shogéri
dhe performancén kryesore té organizatés.

Cdo kriter ndahet mé tej né 28 nénkritere, té shogéruara me shembuj praktiké dhe udhézime pér
vetévlerésim.
Qéllimi dhe pérfitimet

KPV ka pér synim té shndérrohet né njé katalizator pér pérmirésim té vazhdueshém, duke
mbéshtetur organizatat publike gé té:

o Krijojné njé kulturé té pérsosmériseé;
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e Zbatojné gasjen Planifiko—Béj—Kontrollo—Vepro (PBKV);
o Realizojné vetévlerésim gjithépérfshirés;

o ldentifikojné fushat pér pérmirésim dhe ndérmarrin veprime konkrete pér zhvillim organizativ.

Avantazhet kryesore té KPV:

| pérshtatur pér sektorin publik — model i krijuar nga dhe pér administratat publike
Gjuha e pérbashkét — nxit dialogun konstruktiv ndérmjet stafit dhe drejtuesve
Pérfshirje e stafit — rrit angazhimin dhe bashképunimin né nivel organizativ
Pérmirésim i bazuar né té dhéna — promovon vendimmarrjen e informuar
Pa kosto - model falas, i promovuar né nivel evropian

Fidbek i jashtém — mundési pér vlerésim nga aktoré té jashtém dhe certifikim si pérdorues efektiv i
KPV
Zhvillime dhe burime evropiane
Modeli KPV 2020 pérfshin mésimet e nxjerra nga dokumente kyce té organizatave ndérkombétare:
o Cilésia e Administratés Publike, Komisioni Evropian, 2018
« Tendencat e geverisjes globale, OECD 2018
o Deklarata pér inovacion né sektorin publik, OECD 2019
o Parimet e administratés publike, SIGMA — OECD, 2019
e Cmimi Evropian pér Sektorin Publik (EPSA), EIPA
e Observatori i Inovacionit né Sektorin Publik (OPSI), OECD

Roli i Pérfagésuesit Kombétar té KPV

Cdo shtet cakton njé Pérfaqésues Kombétar pér KPV, i cili:
o Koordinon zbatimin e modelit né nivel kombétar;
« Siguron asistencé pér institucionet publike;
o Pérfagéson vendin né rrjetin evropian té KPV;

o Mbéshtet shkémbimin e praktikave t& mira dhe trajnimin e stafit.

Pérfundim

KPV nuk éshté vetém njé mjet vlerésimi, por njé filozofi moderne menaxhimi gé synon té ndértojé
njé administraté publike efikase, transparente dhe té pérgendruar te qytetari. Ajo kontribuon
drejtpérdrejt né geverisjen e miré, né pérputhje me parimet dhe vlerat themelore té sektorit publik
evropian.



