Nr. Drejtoria/Struktura Detyrat funksionale té drejtorisé Drejtori

e Harton programin vjetor té trajnimit.

o Ndjek procedurat,
standartet, metodologjité pér planifikimin
dhe menaxhimin e zhvillimit té ciklit t&
ploté té trajnimit.

e Mbledh nevojat pér trajnim dhe i Arlinda Hoti
reflektonné kalendarin e trajnimit.

e  Menaxhon té gjitha proceset gé lidhen me
zhvillimin e trajnimeve dhe rakordon me
njésiné pérgjegjése pér financén né lidhje
me pagesat e trajneréve.

e Harton raporte mujore dhe t& tjera
periodike sipas kérkesés sé titullarit né
lidhje me trajnimet.

1 | Drejtoria e Trajnimit
dhe Komunikimit




Drejtoria e Zhvillimit
dhe Vlerésimit té
Cilésisé

- Siguron punén pér hartimin, monitorimin dhe
vlerésimin e standardeve pér cilésiné e programeve
té trajnimit, si edhe té gjithé aktoréve (é
bashképunojné me ASPA-n pér ofrimin e trajnimit;

- Siguron monitorimin dhe kontrollin pér standardet
e zhvillimit t& procesit té trajnimit, népérmjet
analizimit, vlerésimit dhe miratimin e kurrikulave té
propozuara;

- Siguron punén pér mundésité e zhvillimit té
institucionit, népérmjet bashképunimit me donatorét
apo institucionet homologe né rajon apo mé gjeré;

- Planifikon dhe drejton punén pér standardet e
zhvillimit té procesit té trajnimit;

- Planifikon dhe drejton punén pér vlerésimin dhe
miratimin e kurrikulave té propozuara;

- Zhvillon objektiva té arritshém, t€ matshém dhe
specifiké pér té gjithé punonjésit e drejtorisé, me
synim qé aktiviteti i saj té mund té vlerésohet né
ményré té qarté dhe objektive, dhe ia paraget
Drejtorit t&¢ ASPA pér miratim;

- Drejton dhe mbikqyr veprimtariné e sektoréve té
Drejtorisé me géllim garantimin e mbarévajtjes sé
punés me saktési dhe produktivitet, né pérputhje me
legjislacionin;

- Kryen vlerésimin vjetor té rezultateve né puné té
stafit né wvarési, monitoron performancén e
pérgjithshme té punonjésve, si dhe diskuton e jep
udhézime té nevojshme pér té pérmirésuar ecuriné né
fusha gé kané nevojé pér pérmirésim;

- Siguron gé stafi i Drejtorisé ka informacionin,
trajnimet e duhura dhe aksesin pér t’u késhilluar pér
céshtje té ndryshme, si dhe pércakton nevojat pér
trajnim dhe zhvillim profesional té tyre;

- Garanton koordinimin dhe bashképunimin e stafit
té Drejtorisé me drejtorité dhe sektorét e tjeré brenda
institucionit, né funksion té realizimit t& detyrave té
tyre funksionale;

- Siguron gé burimet né dispozicion té drejtorisé té
organizohen né ményré gé objektivat e saj té
realizohen me efektshméri té larté, né ményré
térésisht té rregullt dhe korrekte.

IArdit Gabili €shté diplomuar né€ “Inxhinieri Ekonomike” né Universitetin
Politeknik té Tiranés, Master Shkencor. Sé fundmi, diplomuar prané “Shkollés
Shqiptare t& Studimeve Politike” mbéshtetur nga Késhilli i Evropés. Ka dhéné
kontributin e tij si aktivist né organizata jo fitimprurése gé mbéshtesin
sigurimin dhe respektimin e té drejtave té njeriut né Shqipéri si edhe né té tjera
fusha operative né shogériné civile.

Né vijim té ndjekjes sé Programit Kombétar té Praktikave té Punés té languar
nga Qeveria Shqiptare pér studentét ekselenté, éshté spikatur si njé nga
praktikantét me performancé té larté, duke vijuar rrugétimin e tij si punonjés né
aparatin e Kryeministrisé, prané Departamentit té Legjislacionit, Monitorimit té
Programeve dhe Antikorrupsionit, i pérfshiré né shumé procese pune té lidhura
me politikbérjen, monitorimin e legjislacionit/programit té geverisé dhe Planin
Kombétar té Integrimit Evropian. Mé pas ka punuar si késhilltar/ekspert prané
Ministrisé pér Evropén dhe Punét e Jashtme i kontraktuar nga “United Nation
Development Program” n€ fushén e Integrimit Evropian.

Arditi ka vijuar mé tej formimin e tij profesional duke ndjekur trajnime né
shumé vende té Bashkimit Evropian, prané Parlamentit Evropian né Strasburg
si dhe vende té tjera si Gjermani, Itali, Poloni, Turqi, Serbi té lidhura me
fushén e projekteve, politikbérjen etj. Né vitin 2018 certifikohet me sukses si
trajner trajnerésh (Training of Trainers ToT), nga Instituti i Administratés
Publike né Irlandé si njé nga shkollat mé prestigjoze né Evropé pér formimin
profesional té népunésve né administratén publike.

Pas pérfagésimit me sukses t&€ Shqipéris€ n€ programin “Swedish Institute
IAcademy for Young Professionals” midis 13 shteteve pjesémarrés né kété
program, vijon t€ jap€ kontributin e tij si Kryetar i “Sweden Alumni Network
Albania, SANA”. Gjithashtu vlen t€ p€rmendet kontributi i tij n€ zgjedhjet
parlamentare t& mbajtura né Qershor té vitit 2021 si trajner prané Komisionit
Qendror té Zgjedhjeve pér rolin e KZAZ dhe KQV né kété process.

Arditi i éshté bashkuar Shkollés Shqiptare t& Administratés Publike né vitin
2018, ku ka mbuluar burimet njerézore dhe financén, mé pas si menaxher
trajnimi, si shefi i sektorit té cilésisé dhe aktualisht si Drejtor i Drejtorisé sé
Zhvillimit dhe Vler€simit t€ Cil€sis€. N€ vitin 2019 &sht€ nderuar nga ASPA “
INderi i Shkollés 2019” pér kontributin qé ka dhéné gjaté té€rmetit t&€ Néntorit
2019 né zonén e Thumanés.




Drejtoria e Financés
dhe Shérbimeve
Mbéshtetése

Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése
ka pérgjegjésité dhe detyrat si vijon:

Harton projektbuxhetin afatmesém dhe
vjetor té Shkollées  Shqgiptare té
Administratés Publike, né bashké&punim
me njésité e tjera organiztiave t& ASPA-s.
Ndjek dhe zbaton buxhetin e miratuar né
pérputhje me kuadrin ligjor dhe nénligjor
dhe me objektivat e ASPA-s.
Kontabilizon pagat dhe dokumentacionin
tjetér financiar.

Identifikon dhe plotéson nevojat e
népunésve té ASPA-s pér mbarévajtjen
normale té€ punés né ambientet e
institucionit.

Menaxhon burimet njerézore t¢ ASPA-s
dhe administron dosjet e personelit.
Administron dokumentat zyrtare hyrése
dhe dalése t&¢ ASPA-s.

Kryen pérpunimin tekniko shkencor té
dokumentave zyrtare né pérputhje me
udhézimet e dhéna.

Merr né administrim dhe kujdeset pér
ruajtjen e bazés materiale.




